;Discriminas
o te discriminan?

Por Liuba Kogan y Francisco Galarza, del Centro de Investigacion de la Universidad del Pacifico

Los estudios realizados en el Peru sobre discriminacion en
los ambitos educativo, laboral y empresarial muestran tres
resultados importantes. En primer lugar, las mayores
dificultades de los grupos étnicos indigenas para acceder
al sistema educativo y sus menores posibilidades de
concluirlo una vez que estan dentro del sistema. En
segundo lugar, la importancia de la apariencia fisicay la
raza en la seleccidn inicial de hojas de vida para entrar al
mercado laboral. Finalmente, la percepcion sobre la
existencia de la discriminacién étnico-racial y
socioecondomica en las grandes empresas limeias es
mayor que aquella atribuida al sexo.

Este estudio se ha realizado en universidades publicas y privadas en cuatro ciudades del pars:
Lima, Arequipa, Trujillo y Huancayo. La encuesta ha sido aplicada a 855 alumnos (elegidos por
conveniencia; es decir, de modo no probabilistico) de las cuatro regiones en estudio que
pertenecen mayoritariamente a la poblacidn de alumnos de carreras de ciencias empresariales
como Administracién, Contabilidad y Economia.
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:La discriminacion genera
abandono de estudios?

Una de las consecuencias mas severas de la discriminacion,
en un contexto universitario, es la percepcion de abandono
de los estudios, situacion que reflejaria un contexto hostil
para los jovenes discriminados. Esta percepcion es mayor en
provincias (universidades privadas) que en Lima.

iQué repercusiones crees
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Al preguntar a los alumnos con respecto a qué repercusiones
consideraban que trae el racismo en diferentes aspectos de su vida
-a nivel académico, personal y laboral-, encontramos que las
repercusiones mas significativas en esos ambitos son el aislamiento
de los compaiieros de estudio, la baja autoestima, y el dificil acceso
al mercado laboral.
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La oferta universitaria deberia brindar una mejor
posibilidad a los jovenes de ser competitivos dentro del
mercado laboral de su localidad. Sin embargo, existe la
percepcion de que hay barreras que dificultan el proceso de
insercion al mundo laboral e impiden a un sector de ellos
poder desplegar sus capacidades y conocimientos.
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